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Prezes Zarzadu Enea S.A.

Szanowny Panie Prezesie,

W zwiazku z bardzo duzg liczba pytan oraz zgtoszerh od Pracownikéw Spotki, ktore dotyczg
podjetych dziatari przez Sztab Kryzysowy gtownie naktadanych kar porzadkowych (w tym nagan),
pragniemy zapytac o zgodnos$¢ Zarzadzenia ZA-27-2020-1 z obowigzujacymi aktami prawnymi (Kodeks
Pracy, RODO iinne). W ,,Procedurze dotyczacej zachowania ciggtosci dziatania w czasie obowigzywania
Trybu Kryzysowego w Enea Wytwarzanie sp. z 0.0., zarzadzonej w zwigzku ze stanem zagrozienia
epidemicznego i stanu epidemii (COVID-19) (urlop wypoczynkowy, imprezy rodzinne i imprezy masowe)
powotano sie na dwa akty prawne:

1. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r., o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. 2020r. Poz 374)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 maja 2020r. w sprawie okreslonych ograniczen,
nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. 2020 poz.878).

Wedtug naszej wiedzy (po analizie powyzszych aktéw prawnych) nie ma w nich nawet jednej wzmianki
sankcjonujgcej Zarzadzenie ZA-27-2020-1, zatem:

1. Jakie przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa pozwalajg na uzyskiwanie i przetwarzanie przez

elementy zarzadcze (mistrzowie, kierownicy, dyrektorzy i caty Sztab Kryzysowy), pod grozba kary

porzgdkowej, informacji dotyczacych zycia prywatnego Pracownikow, jak rowniez cztonkow ich



rodzin czy oséb obcych, z ktérymi mieszkajg? tzw. oswiadczenia wymagane do przygotowania
i podpisania przez Pracownikdw.

2. Na jakiej podstawie prawnej Pracodawca zleca Pracownikom, a takze osobom nie bedgcym
Pracownikami, a zwigzanym z nimi, badan w kierunku zakazenia wirusem SARS-COV-27?

3. Dlaczego Pracownicy nie otrzymujg wynikéw o swoim stanie zdrowia w pierwszej kolejnosci
(jako osoby zagrozone i zainteresowane), a informacje te przekazywane sg im dopiero
po ustaleniach Sztabu Kryzysowego?

4. lle wykonano testow Pracownikom od poczgtku ogtoszenia stanu epidemicznego do dnia
01.11.2020 oraz u ilu Pracownikom testy zlecone przez Pracodawce (nie przez Sanepid)
wskazaty wynik pozytywny? (informacje prosimy udzieli¢ w postaci tabeli z podziatem
na miesiace).

5. lle wygenerowano, w wyniku odsuniecia Pracownikéw przez Sztab Kryzysowy od pracy, godzin
NUP (nieobecnos¢ usprawiedliwiona ptatna) od poczatku ogtoszenia stanu epidemicznego
do dnia 01.11.2020 (informacje prosimy udzieli¢ w postaci tabeli z podziatem na miesigce).

6. Ilu pracownikow zostato ukaranych i jakimi karami (zabranie premii, nagana, degradacja)
na postawie ,Procedury dotyczacej zachowania ciggfosci dziatania w czasie obowigzywania
Trybu Kryzysowego w Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. zarzadzonej w zwigzku ze stanem zagrozenia
epidemicznego i stanu epidemii (COVID-19) w zwigzku z nieprzestrzeganiem Zarzadzenia ZA-27-
2020-1, a takze innych obostrzeniami (jakimi, prosze wskaza¢) wprowadzonymi w Spétce?

Prosimy rowniez o uzasadnienie dla kazdej z udzielonych kar.

Na chwile obecng funkcjonuja wskazowki oraz zalecenia, oczywiscie w obiegu nieformalnym
i pod grozba kary, dotyczace wielu aspektéw zycia prywatnego Pracownikow:

- po weselu lub innej imprezie rodzinnej — nalezy wzig¢ co najmniej 7 dni urlopu
wypoczynkowego. Jaka jest tego podstawa prawna?

- pracownicy pionu technicznego majg zakaz spotkan miedzy sobg poza godzinami pracy. Jaka
jest tego podstawa prawna?

- pracownicy dojezdzajacy do pracy wtasnymi samochodami nie powinni jezdzi¢ po 4 czy 5,
najlepiej po 2. W jaki sposdb i na jakiej podstawie pracodawca to weryfikuje?

Obecne dziatania Sztabu Kryzysowego poteguja tylko chaos i dezorganizujg dziatalnos¢ Spotki,
tym bardziej, ze wsérdd cztonkow sztabu nie ma ani jednej osoby z jakimkolwiek wyksztatceniem
medycznym, o specjalistycznej wiedzy epidemiologicznej nie wspominajgc. Wielokrotnie dziatania

Sztabu byty bardziej restrykcyjne niz dziatania Sanepidu w analogicznych przypadkach, a i tak nie



zapobiegto to wejsciu koronawirusa na teren Spodtki. Wyszukujac i na site probujgc udowodnic
Pracownikom, ze przeszli juz zakazenie i nie poinformowali o tym fakcie Pracodawce lub zataili jakies
istotne informacje, jest absurdalne. A juz naktadanie kar porzagdkowych za te ,przewinienia” to proba
zastraszenia oraz jednoznaczne wskazanie odpowiedzialnosci za pandemie na Pracownikdw.

Chwalimy dziatania prewencyjne takie jak: maty dekontaminacyjne, pomiar temperatury przed
wejéciem na teren Spotki, obowigzkowe maseczki, ciagta dezynfekcja, rejonizacja pracy, sa to dziatania
jak najbardziej zasadne. Kazdy Pracownik przyjat je ze zrozumieniem i stara sie je odpowiedzialnie
wypefnia¢. Natomiast Nasza Spotka wyglada juz jak obszar skoszarowany (np. ogrodzenia z drutow
kolczastych) czego dowodem sg tragiczne namioty przed wejsciem, wygladajace jak trudno nawet
okreéli¢ co? Miaty spetnia¢ role buforu, a narazajg nas na bliski kontakt pomiedzy sobg — pomyst
zupetnie nie trafiony i nie przemyslany. Do tego ciagte poszukiwanie oséb ,tamiacych” te wszystkie w/w
zalecenia dostownie wyglada to jak przystowiowe ,polowanie na czarownice”. To nie jest rola

profesjonalnego Sztabu Kryzysowego w najwiekszej Spotce w rejonie i najwigkszego Pracodawcy.
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Do wiadomosci :
1. Rada Nadzorcza Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0.
2. Zarzad Enea S.A.
3. Zatoga Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0.






